
                          

2026年10月29日 

株式会社グロービス 

ニュースリリース 

グロービス、中東オマーンで新拠点の開設記念式典を開催　2027年1月より日本的経営を学ぶ

Pre-MBAを開講、法人向け研修も展開し、中東地域のリーダー育成を加速 

 

株式会社グロービス（本社：東京都千代田区、代表取締役：堀義人）は、10月28日、オマーン国の首都

マスカットに開設した中東拠点「GLOBIS Middle East」の開設記念式典を開催しました。また2027年1月9

日からは、日本的経営をテーマとしたPre-MBA科目「Japanese Management: New Systems, Lasting Values

（日本的経営：新たな仕組みと受け継がれる価値観）」を開講します。マスカットでの対面授業とオンライン授

業を組み合わせたハイブリッド形式で、日本的経営の特徴や経営環境の変化に応じたマネジメントのあ

り方について学ぶ機会を提供します。「GLOBIS Middle East」では、Pre-MBAのほか、法人向け企業研

修や英語版定額制動画学習サービス「GLOBIS Unlimited」なども展開します。 

​

 

グロービスは、これまで、中東地域におけるリーダーシップ開発や経営教育に取り組んできました。オマー

ン政府が国家長期戦略「オマーン・ビジョン2040」のもとで推進する人材育成、経済の多角化、国際連携の強化

は、グロービスの目指す方向性とも合致しており、同国の首都マスカットを中東展開の拠点として選定しました。 

今後は、実践的な経営教育とリーダー育成を推進するとともに、オマーンのビジネスパーソンや企業・組織が日

本をはじめとするグロービスのエコシステムに参画することを後押しします。経営教育に加え、起業家育成やベ

ンチャーキャピタルなどの領域でも、知見の共有や投資・事業連携の機会創出を目指します。 

 

GLOBIS Brand Communications 
pr-info@globis.com 



                          

■ オマーンと日本の連携強化に向け、中東拠点開設記念式典を開催 

 

グロービスは、オマーン国王立経営アカデミー（Royal Academy of Management）との連携を進めてきました。

2024年6月にRAMと戦略的パートナーシップを締結し、次世代リーダー育成プログラム「Future Leaders 

Program」で日本での研修を実施。2025年6月には、グロービス代表の堀義人がRAMの国際諮問委員に就任し

ています。こうした連携を背景に、「GLOBIS Middle East」の開設を記念し、代表 堀義人が主催する式典を10月

28日にマスカットのマンダリンオリエンタルで開催しました。​

式典には、主賓としてオマーン国外務省の政務担当外務次官 H.E. Sheikh Khalifa Al Harthy氏を迎えたほか、

オマーン王立経営アカデミー総裁 H.E. Dr. Ali Qasim Jawad Al Lawati氏、駐オマーン日本国特命全権大使 

芹澤清 氏らが出席。オマーンと日本の双方で、未来を切り拓くグローバルな視野を持ったリーダーを育成すると

いう共通のビジョンを確認しました。 

​

（左から）駐オマーン日本国特命全権大使 芹澤清 氏、グロービス代表 堀義人、オマーン国外務省の政務担当外務次

官 H.E. Sheikh Khalifa Al Harthy氏、オマーン王立経営アカデミー総裁 H.E Dr. Ali Qasim Jawad Al Lawati氏  
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また、今回の拠点開設にあわせ、堀義人は現地のグロービス受講生やビジネス界、外交・教育関係者らと交流

しました。さらに、堀が国際諮問委員を務めるオマーン国王立経営アカデミーでは、高等教育の未来をテーマ

に講演しました。今回の式典や現地での交流・講演を契機に、オマーン拠点を経営幹部教育やリーダーシップ

開発の拠点として、中東地域における事業展開を推進します。  

 

■日本的経営を学ぶPre-MBA科目をマスカットで開講​

GLOBIS Middle Eastでは、2027年1月9日より、マスカットでの対面授業とライブ授業を組み合わせたハイブリッド

形式で、Pre-MBA科目「Japanese Management: New Systems, Lasting Values（日本的経営：新たな仕組みと受

け継がれる価値観）」を開講します。本科目では、日本の歴史的・文化的背景を踏まえ、日本的経営の特徴や

企業の経営戦略について理解を深めます。また、経営環境の変化を踏まえ、日本的経営のあり方やリーダー

シップについて新たな視点を養います。授業はマスカットでの対面授業2回、オンライン授業4回の計6回で構成

され、12週間にわたり実施します。 

【Pre-MBA科目概要】 

●​ 科目名：Japanese Management: New Systems, Lasting Values 

●​ 言語：英語 

●​ 開講日：2027年1月9日 

●​ 受講料：128,000円（初回受講時は別途入学金が必要。奨学金が適用のケースあり）  

●​ 受講形式：ハイブリッド形式（対面授業・オンライン授業） 

●​ 対面授業開催地：オマーン・マスカット 

●​ 授業時間：1回3時間（合計18時間） 

●​ 受講期間：12週間（隔週開催・全6回） 

●​ 単位数：1.5単位 

●​ 修了証明：受講証明書を発行 
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科目詳細：​

https://globis.me/individuals/programs/pre-mba/japanese-management-new-systems-lasting-values 

■ 日本発の経営教育を中東へ、企業研修や次世代リーダー育成プログラムを展開​

「GLOBIS Middle East」は、明確な志を持ち、社会に新たな価値を生み出すリーダーの育成を目指し、2027年1

月より多様な経営教育プログラムを本格展開します。グロービスの経営教育の中核にあるのは、「志（

Kokorozashi）」という考え方です。個人の情熱や能力を社会にとって意義のある創造と変革につなげることを重

視しています。日本的経営の考え方も取り入れた教育プログラムを通じて、世界の企業・組織に新たな視点を提

供します。グロービスは、日本で培ってきた実践的な経営教育の知見を、各国・地域のビジネス環境や文化的

背景に応じて展開しています。中東地域においても、日本発の経営教育と現地のニーズを融合させ、変化する

事業環境に対応できる経営人材の育成を目指します。 

法人向けには、企業の経営課題や人材育成ニーズに応じて設計するカスタマイズ型研修を提供します。また、

経営幹部育成プログラム「Visionary Leadership Program（英語）」 や「Kokorozashi Leadership Program（英語）」

などを展開。これらのプログラムでは、異業種のリーダーとの交流を通じて新たな視点や戦略的な洞察を得る機

会を提供し、経営幹部や次世代リーダーのさらなる成長を支援します。プログラムは、オンライン、対面、ハイブ

リッド形式などを活用し、受講者や企業のニーズに応じた柔軟な学習機会を提供します。 

【GLOBIS Middle East 関連サービス・プログラム】​

GLOBIS Middle Eastの法人向けサービス：https://globis.me​

GLOBIS Unlimited：https://unlimited.globis.com/​

Kokorozashi Leadership Program：​

https://corporatesolutions.globis.com/open-enrollment-program/kokorozashi-leadership-program​

Visionary Leadership Program：​

https://corporatesolutions.globis.com/ja/lp/visionary-leadership-program 

今後もグロービスは、日本発の経営教育とグローバルネットワークを活かし、中東地域における人材育成、イノ

ベーション創出、国際的なビジネス交流の促進に取り組んでまいります。​
​

◆グロービス （https://www.globis.co.jp）​

グロービスは1992年の設立以来、「経営に関するヒト・カネ・チエの生態系を創り、社会の創造と変革を行う」こと

をビジョンに掲げ、各種事業を展開してまいりました。「ヒト」の面では、グロービス経営大学院に加え、スクール

型研修や集合研修など法人向け人材育成サービスを展開するグロービス・コーポレート・エデュケーション、e

ラーニングや定額制動画学習サービス「GLOBIS 学び放題」などを提供するグロービス・デジタル・プラット

フォームにより、リーダーの育成を推進しています。「カネ」の面では、ベンチャー企業への投資・育成を行うベン

チャー・キャピタル「グロービス・キャピタル・パートナーズ」を運営、「チエ」の面では、出版事業ならびにオウンド

メディア「GLOBIS 学び放題×知見録」を通じて知の発信を行っています。さらに社会における創造と変革を促

進するため、一般社団法人G1によるカンファレンス運営、一般財団法人KIBOW による震災復興支援および社

会的インパクト投資などの活動を展開しています。 

グロービス： 

学校法人 グロービス経営大学院 

・日本語（東京、大阪、名古屋、福岡、オンライン）／英語（東京、オンライン） 

 

株式会社 グロービス 

・グロービス・エグゼクティブ・スクール 

・グロービス・マネジメント・スクール 
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・企業研修 

・出版／電子出版 

・「GLOBIS 学び放題×知見録」／「GLOBIS Insights」 

・「GLOBIS 学び放題」／「GLOBIS Unlimited」 

 

グロービス・キャピタル・パートナーズ株式会社 

顧彼思（上海）企業管理諮詢有限公司 

GLOBIS Asia Pacific Pte. Ltd. 

GLOBIS Asia Campus Pte. Ltd. 

GLOBIS Thailand Co., Ltd. 

GLOBIS USA, Inc. 

GLOBIS Europe BV 

GLOBIS Manila Inc.​

PT. GLOBIS Indonesia Hub​

GLOBIS Taiwan Co., Ltd. 

GLOBIS Middle East (Commercial Representative Office) ​

GLOBIS India Private Limited  

 

その他の活動： 

・一般社団法人G1 

・一般財団法人KIBOW 

・株式会社茨城ロボッツ・スポーツエンターテインメント 

・株式会社LuckyFM茨城放送 

 

【取材に関するお問い合わせ先】 

グロービス 広報室　担当：土橋涼 

E-MAIL： pr-info@globis.com 
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