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	■ オマーンと日本の連携強化に向け、中東拠点開設記念式典を開催 
	■日本的経営を学ぶPre-MBA科目をマスカットで開講​GLOBIS Middle Eastでは、2027年1月9日より、マスカットでの対面授業とライブ授業を組み合わせたハイブリッド形式で、Pre-MBA科目「Japanese Management: New Systems, Lasting Values（日本的経営：新たな仕組みと受け継がれる価値観）」を開講します。本科目では、日本の歴史的・文化的背景を踏まえ、日本的経営の特徴や企業の経営戦略について理解を深めます。また、経営環境の変化を踏まえ、日本的経営のあり方やリーダーシップについて新たな視点を養います。授業はマスカットでの対面授業2回、オンライン授業4回の計6回で構成され、12週間にわたり実施します。 
	■ 日本発の経営教育を中東へ、企業研修や次世代リーダー育成プログラムを展開​「GLOBIS Middle East」は、明確な志を持ち、社会に新たな価値を生み出すリーダーの育成を目指し、2027年1月より多様な経営教育プログラムを本格展開します。グロービスの経営教育の中核にあるのは、「志（Kokorozashi）」という考え方です。個人の情熱や能力を社会にとって意義のある創造と変革につなげることを重視しています。日本的経営の考え方も取り入れた教育プログラムを通じて、世界の企業・組織に新たな視点を提供します。グロービスは、日本で培ってきた実践的な経営教育の知見を、各国・地域のビジネス環境や文化的背景に応じて展開しています。中東地域においても、日本発の経営教育と現地のニーズを融合させ、変化する事業環境に対応できる経営人材の育

