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	■背景：人的資本経営の実践に向けた、人材育成と行動変容の可視化  ​近年、人的資本経営への関心が高まり、企業は人材への投資を推進し、組織の競争力や企業価値向上につなげることが求められています。人材育成は、研修の実施や評価制度の運用にとどまらず、経営戦略と連動した重要なテーマになっています。​一方で、人材育成・人材開発の現場では、育成施策の狙いと現場での行動が噛み合わない、評価結果が学習や実践に結びつきにくい、行動変容のデータが蓄積されにくいといった課題があります。一般的な360度サーベイにおいても、本人が納得しやすい具体的なフィードバックや育成施策との接続が十分でない場合、“評価はしたが、育成につながらない”という状況が生まれがちです。 ​グロービスはこうした課題に対し、360度サーベイ
	 
	2. 受検者本人向けと法人事務局向けフィードバックレポートを提供し、育成施策に活用​回答結果をもとに、受検者本人向けと法人事務局（人事・人材開発担当者）向けのフィードバックレポートを提供します。受検者は、自身の強みや伸びしろ、周囲からの見え方を確認できます。法人事務局（人事・人材開発担当者）は、個人や組織の傾向を把握し、人材育成施策や配置・登用・育成方針の検討に活用できます。また、受検者の登録、進捗状況の確認、未回答者へのリマインドにも対応し、企業内でのサーベイ運用を支援します。​ 
	 
	​≪個人向けフィードバックレポート例≫​ ​ 
	≪法人事務局（人事・人材開発担当者）向けフィードバックレポート例≫  
	3. 360度サーベイ結果を、次なる学習・現場実践・再評価につなげる​「GMAP３６０」は、360度サーベイを現状把握で終わらせず、次なる学習、現場実践、再評価までを一連の成長サイクルとして設計しています。サーベイ結果をもとに、受検者が「何をどう変えるべきか」を理解しやすい形でフィードバックし、具体的な行動変容を支援します。グロービスが展開する各種学習サービスや人材育成支援と組み合わせることで、より実効性のある育成施策の設計につなげることができます。 

	■新部門「グロービス・アセスメント＆ディベロップメント」設立と部門長コメント​「GMAP３６０」の提供開始にあたり、グロービスは、「GMAP３６０」をはじめ、アセスメント領域を担う新部門「グロービス・アセスメント＆ディベロップメント」を新設しました。同部門では、「GMAP３６０」をはじめとする各種アセスメントサービスの開発・提供を通じて、企業の人材育成・人材開発を支援し、人的資本経営の推進に貢献していきます。 
	グロービス・アセスメント＆ディベロップメント部門長の花崎徳之は、次のようにコメントしています。 
	 
	​■「GMAP３６０」概要（https://gce.globis.co.jp/service/gmap/gmap360/)​サービス名：GMAP３６０​提供開始日：2026年7月13日​サービス提供対象：法人企業、企業の人事・人材開発部門など​受検対象：経営層、管理職・リーダー層、次世代リーダー候補、一般層 ​価格：​・ 受検人数 1〜100名：15,000円／名​・ 受検人数 101〜500名：13,500円／名​・ 受検人数 501名以上：10,500円／名  
	キャンペーン価格：​・ 受検人数 1〜100名：10,000円／名 
	・ 受検人数 101〜500名：9,000円／名 
	・ 受検人数 501名以上：7,000円／名​​【GMAP３６０に関するお問い合わせ先】 
	株式会社グロービス  コーポレート・エデュケーション  
	https://pages.globis.co.jp/gce_inquiry_gmap360.html 
	※ 「お問い合わせ内容(詳細）」の項目にGMAP３６０に関する問い合わせである旨、ご記載ください。 

