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	■ 開発の背景​グロービスは、ビジネスリーダーの育成を推進し、実務で成果を生み出すために必要なスキルを体系的に提供してきました。なかでも、対人スキルやコミュニケーション力は、リーダーが組織を動かすうえで不可欠な能力です。動画学習の普及で知識習得は容易になりましたが、リーダーに必要なのは「実践できる力」です。とりわけコミュニケーションは、理論ではなく反復実践によって身につきます。一方で、実務の場では失敗への心理的負担や、上司・同僚の時間的制約、育成担当者の設計・運用負荷などから、十分な練習機会を確保することが難しいのが実情です。こうした背景を踏まえ、対人スキルの“アウトプットの実践量”と“客観評価のデータ化”を両立させる新しいトレーニング手法として「AI対話トレーニング」を開発。AI
	 
	■ロールプレイ 例​正論だけでは突破できない現場の難所を乗り越える対話　（科目：パワーと影響力）​自らがDX推進担当者となり、現行システムの構築者であるベテラン社員から「現場の混乱」を理由に猛反発を受け、プロジェクトが停滞する場面を想定。自分より実績のある相手に対してどう動くか、ロジックが相手の過去の努力を否定することに繋がりかねない「感情の対立」をどう乗り越えるかという、実務上の難所に挑みます。​このロールプレイを通じて、自らの正しさを押し通すのではなく、信頼関係を築きながら相手の当事者意識を引き出し、自発的な協力を取り付ける「現場を動かすスキル」を習得します。 
	 

