
                          

2025年１２月5日 

株式会社グロービス 

ニュースリリース​

グロービス、オマーン国で特別プレジデントセミナー開催！ 代表 堀義人、王立経営アカデ

ミー国際諮問委員としてリーダー育成の協力体制を強化 
 

株式会社グロービス（本社：東京都千代田区、代表取締役：堀義人　以下「グロービス」）は、オマーン国・マス

カットで、同国の主要パートナーとの連携強化を目的とした代表　堀義人による特別プレジデントセミナーを開催

しました。今回は堀が現地に赴き、オマーン国王立経営アカデミー（Royal Academy of Management）の国際諮

問委員として初となる会合への出席、同アカデミー施設での面会・視察、グロービス主催の現地リーダー向け昼

食会、そして約200名が参加した特別プレジデントセミナーの実施を行いました。 

 

​

オマーン国で開催した特別プレジデントセミナー 

■オマーン国王立経営アカデミーの国際諮問委員会合への初参加とパートナーシップ強化​

オマーン国王立経営アカデミーの国際諮問委員会 会合への参加は、堀にとって国際諮問委員としての2年間

任期の最初の任務となりました。この会合では、同国におけるリーダーシップ・マネジメント教育の発展や協力機

会について議論が行われました。 

今回の訪問は、2024年から始まったRAMとグロービスとの連携を土台としたものです。​

グロービスが設立したEMEA地域（ヨーロッパ・中東・アフリカ）ハブ拠点のGLOBIS Europe BV （ベルギー ブ

リュッセル市、CEO：Aiste Dewulf、以下「GLOBIS Europe」）は、RAMと2024年6月に東京のオマーン大使館にて

調印式を行い、戦略的パートナーシップを締結＊1。この一環として、GLOBIS EuropeはRAMが主導する次世代

リーダー育成プログラム「フューチャー・リーダーズ・プログラム」の研修を実施。同アカデミーからの50名の参加

者が、異文化交流とリーダーシップ開発に取り組みました。この取り組みは共通ビジョンである「グローバルリー
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ダーの育成」を具体化し、協力関係の本格始動につながりました。さらに2025年には、堀義人がRAMの国際諮

問委員に就任＊2しました。 

この会合での議論は、 こうした連携両者の連携をさらに深化させる機会となりました。​
＊1 参考（ニュースリリース）： https://globis.co.jp/news/corporate-training/10231-2024-06-25/​
＊2 参考（ニュースリリース）： https://globis.co.jp/news/corporate-training/11430-2025-06-02/​

​

​

■オマーン国現地リーダー向け昼食会を開催​

グロービスが主催したオマーン国現地リーダー向け昼食会には、Suad Al Mudhaffar博士、Ali Qassim Jawad Al 

Lawati博士、駐オマーン日本国大使館特命全権大使 芹澤清氏など、政財界・外交分野のリーダーや起業家が

参加しました。日本とオマーンの関係発展や両国間の新たな協働機会について活発な議論が行われました。 

​

​
オマーン国現地リーダー向け昼食会 

締めくくりとして実施されたプレジデントセミナーは、マンダリンオリエンタル マスカットにて開催され、未来のビジ

ネス教育をテーマに行われました。同セッションは、GLOBIS Europe CEOのAiste Dewulfがモデレーターを務め

ました。 

今回の取り組みは、グロービスとオマーンのパートナーがともに目指す「実践的で価値観に根ざしたリーダー育

成」推進を象徴するものです。グロービスは今後も、オマーン国や中東地域をはじめ国際社会において、人材

育成やリーダーシップ開発に貢献してまいります。 
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◇オマーン国王立経営アカデミー（Royal Academy of Management）について​

Royal Academy of Managementは、オマーン国スルタン陛下の名誉後援を受け、2022年に設立されました。本ア

カデミーは、国家建設のビジョンを推進し、オマーン国のさらなる発展に貢献することを目的としています。現在

および将来のリーダーに対して、グローバル環境を乗り越えるための戦略的な洞察力とスキルを提供することに

注力しています。​

経営幹部教育の先進的な機関として、RAMは内省、対話、長期的なビジョンの構築のためのプラットフォームを

提供し、官民をまたぐ協働を促進しています。オックスフォード大学サイード・ビジネス・スクールやIMDといった

世界的に著名な教育機関と提携することで、国内外のリーダーシップ課題に対する国際的な知見と解決策を導

入しています。これにより、現在の課題への対応、将来の機会の創出、そして持続可能な成功を目指していま

す。 

 

◇GLOBIS Europe​

GLOBIS Europeは、EMEA地域（ヨーロッパ、中東、アフリカ）におけるグロービスの活動のハブ拠点として、ベル

ギー ブリュッセル市に2022年7月1日に設立。現地の次世代リーダーをメインターゲットとした英語での企業研修

などを提供しています。また、EMEA地域のビジネスパーソンに向けては、グロービス経営大学院のオンライン

MBAプログラムの受講もご案内しています。米州、アジア、中国のハブとも連携し、世界中で人材育成の機会を

ダイナミックに提供することで、GLOBIS Europeは、世界で活躍するリーダーの育成に貢献してまいります。 

  

【GLOBIS Europeお問い合わせ先】 

E-MAIL：geu-info@globis.com 

 

◆グロービス （https://www.globis.co.jp） 

グロービスは1992年の設立以来、「経営に関するヒト・カネ・チエの生態系を創り、社会の創造と変革を行う」こと

をビジョンに掲げ、各種事業を展開してまいりました。「ヒト」の面では、グロービス経営大学院に加え、スクール

型研修や集合研修など法人向け人材育成サービスを展開するグロービス・コーポレート・エデュケーション、e

ラーニングや定額制動画学習サービス「GLOBIS 学び放題」などを提供するグロービス・デジタル・プラット

フォームにより、リーダーの育成を推進しています。「カネ」の面では、ベンチャー企業への投資・育成を行うベン

チャー・キャピタル「グロービス・キャピタル・パートナーズ」を運営、「チエ」の面では、出版事業ならびにオウンド

メディア「GLOBIS 学び放題×知見録」を通じて知の発信を行っています。さらに社会における創造と変革を促

進するため、一般社団法人G1によるカンファレンス運営、一般財団法人KIBOW による震災復興支援および社

会的インパクト投資などの活動を展開しています。 

 

グロービス： 

学校法人 グロービス経営大学院 

・日本語（東京、大阪、名古屋、福岡、オンライン）／英語（東京、オンライン） 

 

株式会社 グロービス 

・グロービス・エグゼクティブ・スクール 

・グロービス・マネジメント・スクール 

・企業内研修 

・出版／電子出版 

・「GLOBIS 学び放題×知見録」／「GLOBIS Insights」 

・「GLOBIS 学び放題」／「GLOBIS Unlimited」 

 

グロービス・キャピタル・パートナーズ株式会社  

顧彼思（上海）企業管理諮詢有限公司​
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GLOBIS Asia Pacific Pte. Ltd. 

GLOBIS Asia Campus Pte. Ltd. 

GLOBIS Thailand Co., Ltd. 

GLOBIS USA, Inc.  

GLOBIS Europe BV 

GLOBIS Manila Inc. 

PT. GLOBIS INDONESIA HUB 

 

その他の活動： 

・一般社団法人G1 

・一般財団法人KIBOW 

・株式会社茨城ロボッツ・スポーツエンターテインメント​

・株式会社LuckyFM茨城放送 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

グロービス 広報室　担当：土橋涼 

E-MAIL： pr-info@globis.com 
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