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グロービス

ニュースリリース

グロービス、法人向けスクール型研修の受講者数が累計17万人突破！日経225採用企業の52％

が導入　時代の変化を捉え、組織をリードするビジネスパーソンの学びを支援

株式会社グロービス（東京都千代田区、代表取締役：堀義人）は、2022年6月20日、法人向けスクール型研修と

して提供するグロービス・マネジメント・スクールと次世代経営幹部を育成するグロービス・エグゼクティブ・スクー

ルにおいて、累計受講者数が17万人を突破したこと発表します。

グロービスは1992年の設立来、ビジネススクールを運営し、さまざまな組織課題の解決を学びを通して支援して

います。社会人を対象に必要なスキルを1科目（3カ月）から学べるビジネススクールで、2005年には企業の中核

を担うマネジメント層向けに開発された経営幹部養成スクールも開講。新入社員から経営幹部までのすべての

階層のビジネスパーソンを対象に実践力を鍛えるカリキュラムを提供しています。創業から導入企業数は順調に

増え続け、スクール型研修の累計受講者は17万人に到達、日経平均（日経225）に選ばれた上場企業の52％*1

が導入するまでに成長しました。2021年度は、通学とオンラインの受講形式で、532コマのスクール型研修を開

講、法人向け人材育成サービスの提供企業数は約2,800社となりました。

スクール研修事業の責任者を務めるグロービス・コーポレート・エデュケーション マネジング・ディレクター　花崎

徳之は以下のように話しています。

「グロービスは8月1日で創業30周年を迎えます。おかげさまで法人向け人材育成サービスは、創業から6,000社

以上*2の企業様にご利用いただき大変嬉しく思います。VUCAと呼ばれる変化の激しい現代においては、これま

で培ってきた知識・経験だけではなく、常にアンラーニングとリスキリング*3が求められます。それに伴い、『過去

の仕事のやり方を踏襲するだけではなく、高い視座で自ら課題を設定し、周りを巻き込みながら解決する。その

ために、必要となるスキルを自律的に開発する』そんな働き方ができる社員を育てていきたいと考える企業様が

増えています。　スクール型研修では、他社人材との交流から視界を広げ、彼我の差にも気付き、これからの時

代の土台となりうる基礎力や経営幹部として求められるスキル・マインドを高めることが可能です。お客様の経営

課題の解決を人・組織の観点から支援できるよう、これからもサービスを提供してまいります」

法人向けスクール型研修では、社会の変化を確実に捉え最適な学びを提供するため、DX人材育成「テクノ

ベート・マネジメント・プログラム(TMP) *4」や女性活躍推進人材育成「女性リーダー育成プログラム(WLP) *5」など

新たなスキルを獲得するためのプログラムも展開しています。

グロービスでは、これからも時代の変化に合わせながら、組織をリードするビジネスパーソンの学びを支援してま

いります。
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【導入事例】

■鹿島建設株式会社

事例記事： 「今のままではいけない」という悩みを乗り越えるために受講

https://gms.globis.co.jp/student/kajima.html

■その他、導入企業の受講者の声

https://gms.globis.co.jp/student/index.html

(*1) 2019年4月～2022年5月実績　　日経225採用企業のグロービス法人向け人材育成サービス導入割合 81

％、法人向けスクール型研修導入割合 52％

(*2) 2022年3月時点

(*3) 新しい職業に就くために、あるいは、今の職業で必要とされるスキルの大幅な変化に適応するために、必

要なスキルを獲得する／させること （引用：経済産業省審議資料）

(*4) 組織・事業運営の中核を担う課長補佐層以上の方に、新しい技術が大きな変化をもたらす時代を乗り切る

ために必要なスキルとマインドを身につけていただくプログラム

参考： https://gce.globis.co.jp/service/training/ges/tmp.html

(*5) 女性リーダー候補を対象に、無意識バイアスを乗り越え、段階的に意識の変革やスキルの習得を行いな

がら、自身のありたいリーダー像を目指すプログラム

参考：https://gce.globis.co.jp/service/training/ges/wlp.html

≪グロービス・マネジメント・スクール／グロービス・エグゼクティブ・スクール　詳細・受講申込み≫

https://gce.globis.co.jp/service/training/

◆グロービス （https://www.globis.co.jp）

グロービスは1992年の設立来、「経営に関するヒト・カネ・チエの生態系を創り、社会の創造と変革を行う」ことを

ビジョンに掲げ、各種事業展開を進めてきました。「ヒト」の面では、学校法人としての「グロービス経営大学院」な

らびに、株式会社立のスクール「グロービス・エグゼクティブ・スクール」「グロービス・マネジメント・スクール」、企

業内研修事業を行うグロービス・コーポレート・エデュケーションとeラーニングやオンラインクラスのほか定額制

動画学習サービス「GLOBIS 学び放題」などを提供するグロービス・デジタル・プラットフォーム、「カネ」の面で

は、ベンチャー企業への投資・育成を行うベンチャー・キャピタル「グロービス・キャピタル・パートナーズ」、「チ

エ」の面では、出版事業ならびに情報発信サイト/アプリ「GLOBIS 知見録」により、これを推進しています。さらに

社会に対する創造と変革を促進するため、一般社団法人G1によるカンファレンス運営、一般財団法人KIBOW

による震災復興支援および社会的インパクト投資を展開しています。

グロービス：

学校法人 グロービス経営大学院

・日本語（東京、大阪、名古屋、仙台、福岡、オンライン）／英語（東京、オンライン）

株式会社 グロービス

・グロービス・エグゼクティブ・スクール

・グロービス・マネジメント・スクール

・企業内研修

・出版／電子出版

・「GLOBIS 知見録」／「GLOBIS Insights」
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・「GLOBIS 学び放題」／「GLOBIS Unlimited」

株式会社 グロービス・キャピタル・パートナーズ

顧彼思（上海）企業管理諮詢有限公司

GLOBIS ASIA CAMPUS PTE. LTD.

GLOBIS Thailand Co. Ltd.

GLOBIS USA, Inc.

その他の活動：

・一般社団法人G1

・一般財団法人KIBOW

・株式会社茨城ロボッツ・スポーツエンターテインメント

【取材に関するお問い合わせ先】

グロービス 広報室　担当：田村菜津紀、土橋涼

E-MAIL： pr-info@globis.com
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